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I. Cel raportu

Firma Eurometal S.A. publikuje niniejszy raport w celu zapoznania kooperantow
i spoleczeristwa z polityka zréwnowazonego rozwoju naszego przedsiebiorstwa.
Zgodnie z koncepcja Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu Eurometal S.A.
dobrowolnie uwzglednia interesy spoteczne i ochrony srodowiska w swojej strategii
i dziatlaniach. W naszym przedsiebiorstwie spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu
stanowi element strategii zarzadzania, ktéra poprzez prowadzenie dialogu
spolecznego poczawszy od poziomu lokalnego, przez regionalny, koriczac na

krajowym, przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci firmy Eurometal S.A.

Zrownowazony rozwdj jest postrzegany w firmie Eurometal S.A. jako podejscie
dtugofalowe, korzystne dla przedsiebiorstwa i jego otoczenia. Perspektywa rozwoju
naszego przedsiebiorstwa ma na celu zaspokojenie potrzeb zaréwno dzisiejszego

pokolenia, jak i przysztych pokolen.
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I1. Historia dzialalnosci przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo Eurometal Spotka Akcyjna zostalo zalozone w Stalowej Woli
6 listopada 2000 roku. Spotka zostala zarejestrowana w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie, XII Wydzial Gospodarczy KRS. Wysokosé¢ kapitalu zakladowego
ustalona zostata pierwotnie na 150 000,00 zi, ale w zwiazku z szybkim rozwojem
i realizacjqa kapitalochtonnych inwestycji trzykrotnie dokonywano podwyzszenia

kapitatu - obecnie wynosi on 12 409 650,00 z1.

W poczatkowym okresie gléwnym przedmiotem dzialalnosci Eurometal S.A. byta
produkcja pierwotnych stopéw aluminium w formie cieklej przy wykorzystaniu
technologii piecow indukcyjnych. Rozwigzania konstrukcyjne zastosowane w tych
piecach zostaly opracowane przez wybitnych specjalistow z Zakladéw Urzadzen
Przemystowych ZAM Kety Sp. z 0.0, co pozwolilo na uzyskanie optymalnych
mozliwoéci  produkcyjnych i zdobycie znaczacej pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa od poczatku jego istnienia. Kluczowa grupe klientéw Eurometal
S.A. stanowily woéwczas koncerny miedzynarodowe zajmujace sie odlewaniem

wyrobéw gotowych ze stopéw aluminium.

W wyniku akcesji Polski do Unii Europejskiej i wprowadzenia nowych regulacji
prawnych dotyczacych importu aluminium pierwotnego, Eurometal S.A. zmuszony
zostal do zmiany profilu dzialalnosci. Zaprzestano dostaw plynnego aluminium
i rozpoczeto wytwarzanie pétproduktéw dla odlewnictwa w postaci tzw. gasek.
Glownymi odbiorcami tego rodzaju stopéw aluminium sg firmy produkujace
komponenty dla lotnictwa i motoryzacji. Dzieki wdrozeniu Systemu Zarzadzania
Jakoscia ISO 9001:2000 oraz Systemu Zarzadzania Srodowiskiem Pracy
i Srodowiskiem Naturalnym ISO 14001:1996 Eurometal zyskat réwniez mozliwosé
sprzedazy swoich stopéw do odbiorcéw na catym Swiecie, a w szczegélnosci w Unii

Europejskie;.

Obecnie Eurometal S.A. posiada znaczacy potencjal produkcyjny w zakresie
wytwarzania stopéw aluminium oraz produkgji profili wyciskanych (na poczatku
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2005 roku firma weszla na szybko rozwijajacy sie i bardzo perspektywiczny rynek
wyrobéw gotowych z aluminium). Z powodu duzej konsolidacji §wiatowego rynku
aluminium i konkurencji z miedzynarodowymi koncernami, o ogromnym potencjale
finansowym i zasobach ludzkich, sama musi stawia¢ na nowoczesne rozwigzania
technologiczne, ktére pozwola jej utrzymywaé i poprawiaé swoja pozycje
konkurencyjng na rynku krajowym i miedzynarodowym. Dynamicznie rozwijajacy
sie rynek profili aluminiowych spowodowal, iz przeprowadzono kolejne dziatania
strategiczne - Eurometal zrealizowal inwestycje, w wyniku ktérej jako pierwsza
firma w Polsce rozpoczal produkcje wlewkéw aluminium w innowacyjnej
technologii ciaglego odlewania poziomego. Technologia ta pozwolila na produkcje
zeroodpadowa, gdyz nowoczesna, zaprojektowana specjalnie na potrzeby firmy linia
odlewnicza umozliwia 100-procentowy bezposredni recykling wszystkich odpadéw
produkcyjnych w postaci wszelkiego rodzaju zlomu aluminiowego. Do oferty firmy
wprowadzono catkowicie nowe wyroby, w tym elementy gotowe z profili
aluminiowych, takie jak: fragmenty ukladéw chlodzenia, czesci radiatoréw, czesci

dla przemystu motoryzacyjnego oraz wiele innych.

Firma Eurometal S.A. zwraca szczeg6lna uwage na kwestie dotyczace Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu, czyli wplywu jaki wywieramy swoja dzialalnoscia na
spotecznoéci lokalne, Srodowisko naturalne, ale takze przestrzegania szeroko

rozumianych praw pracowniczych i praw konsumenta.

Ponizej prezentujemy rezultaty, ktére dotychczas udalo nam sie osiagnaé¢ we

wspomnianych powyzej dziedzinach.
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III. Dzialania podejmowane przez Eurometal S.A. w kontekscie realizacji
idei zrownowazonego rozwoju.

III.1. Dzialania prospoleczne i wplyw na lokalne spotecznosci.

Strategia dziatalnosci firmy Eurometal S.A. zaklada nie tylko dazenie do rentownosci
firmy, lecz réwniez wywieranie pozytywnego wplywu na spotecznos¢ lokalna
i globalng. Pozytywny wplyw na spolecznosci rozumiemy przy tym nie tylko jako
stosowanie i promowanie innowacyjnych rozwigzan ekologicznych, ale réwniez
udzial w akcjach charytatywnych i sponsoring. Dlatego tez wsparliSmy

nastepujacych beneficjentow:

— Fundacja Dzieciom "Zdazy¢ z Pomocg"
— Fundacja Pomocy Osobom Niepelnosprawnym "Stoneczko"
— Miedzyszkolnu Klub Lekkoatletyczny "Sparta" w Stalowej Woli

— Ochotnicza Straz Pozarna w Przyszowie Zapusciu

Wdziecznos¢ oséb, ktére maja okazje wziaé udzial we wspieranych przez nas akcjach
stanowi dla nas najwazniejszy dowdd na to, ze warto sie w nie angazowac.
Pragniemy podkresli¢, iz zakres dziatani prospolecznych w naszej firmie szybko sie

rozwija, dlatego juz w najblizszym czasie planujemy rozszerzenie naszych dziatan.
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II1.2. Polityka ré6wnych szans w zakresie zatrudnienia i przestrzeganie praw
pracowniczych.

Firma Eurometal S.A. przestrzega zapisow Dyrektyw Rady i Parlamentu
Europejskiego dotyczacych réwnych szans dla wszystkich w ramach prowadzone;j
polityki rekrutacji i zatrudnienia. Firma Eurometal S.A wypelnia zalecenia
Wspélnoty Europejskiej w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji i zapewnienia

rownych szans rozwoju na plaszczyznie zawodowej, prywatnej i spoleczne;.

Firma w zaden spos6b, zaréwno na etapie rekrutacji, jak i zatrudnienia, nie
dyskryminuje, ani nie faworyzuje oséb ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos$é, wiek i staz pracy,

orientacje seksualna, stan cywilny oraz rodzinny.

Firma Eurometal S.A zobowiazuje si¢ do rownego wynagradzania pracownikéw za te
sama prace niezaleznie od plci, rasy, pochodzenia etnicznego, wyznania lub
Swiatopogladu, niepelnosprawnosci, wieku i stazu pracy, orientacji seksualnej, stanu

cywilnego oraz rodzinnego.

Firma nie réznicuje pracownikéw niezaleznie od ww. czynnikéw w dostepie do
rozwoju zawodowego, w tym szkolerr, kurséw oraz innych projektow
przyczyniajacych sie do podniesienia kwalifikacji. Firma umozliwia i ulatwia
elastyczne zorganizowanie czasu i miejsca pracy osobom, ktére z racji sytuacji
socjalnej, osobistej, zdrowotnej lub jakiejkolwiek innej sa zainteresowane zmianga,
nawet czasowa, trybu pracy. Firma zobowiazuje si¢ do szczegélnego przestrzegania
niniejszej zasady w odniesieniu do kobiet w cigzy i karmiacych oraz oséb

wychowujacych, w tym samotnie, dzieci.

Firma Eurometal S.A przeciwdziala takze jakimkolwiek prébom dyskryminacji
mogacej sie pojawi¢ ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
Swiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek i staz pracy, orientacje seksualng, stan
cywilny oraz rodzinny, sytuacje materialng na poziomie kontaktéw pomiedzy
poszczegdlnymi pracownikami.
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Dostrzegajac wiele nierd6wnosci ekonomicznych i spotecznych na poziomie wspdlnot
lokalnych, Firma zobowiazuje sie¢ réwniez w miare posiadanych zasobow
i mozliwosci wspiera¢ wyréwnywanie szans startu w szczegélnosci w odniesieniu
do dzieci pochodzacych z biednych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

rodzin.

Majac Swiadomosé niepelnej wiedzy dotyczacej potrzeb pracownikéw pozostajemy
otwarci na jakiekolwiek propozycje oraz inicjatywy wprowadzajace w zycie polityke

réwnych szans.

Kazdy pracownik jest $wiadomy misji, wizji i strategii firmy, a kazda osoba
zatrudniona jest zaangazowana w proces rozwoju firmy i Swiadoma swojego udziatu
w procesach zachodzacych w spolce. Szczegdlnie istotne w tym miejscu jest
podkreslenie efektywnej komunikacji pomiedzy pracownikami, a ich przetozonymi,
jak réwniez jasnos¢ i klarownoé¢ misji firmy oraz budowanie prestizu przez kazda

z 0s6b zatrudniong w firmie Eurometal S.A.
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II1.3. Przestrzeganie praw konsumenta.

Firma Eurometal S.A. dbajac o dobro klienta stosuje sie do wszystkich
obowiazujacych praw konsumenckich uregulowanych polskim prawodawstwem,
jak réwniez regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie. Zgodnie z obowigzujacym

prawodawstwem wspdlnotowym firma zobowiazuje sie do:

— udzielania jasnych i niewprowadzajacych w bilad informacji dotyczacych
oferowanych towaréw,

— spelnienia przez wszystkie produkty sprzedawane na terenie Unii Europejskiej
wysokich norm bezpieczernistwa,

— ochrone ekonomicznych intereséw konsumenta.

Klientom firmy Eurometal S.A. przystuguja réwniez inne prawa wynikajace
z indywidualnych ustaleni okreslonych w umowach wspétpracy kooperacyjnej, ktére
uwzgledniaja indywidualne oczekiwania i mozliwosci realizacji zobowigzan przez

firme wobec klientow.
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I11.4. Ochrona srodowiska.

Zarzad EUROMETAL SA ustanowil, wdrozyt i utrzymuje udokumentowany System
Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem, ktérego celem jest ciagle doskonalenie
procesow realizowanych w firmie. System Zarzadzania Jakoscia jest zgodny
z wymaganiami normy ISO 9001:2000 ,System Zarzadzania Jakosciag. Wymagania” i
wymaganiami Specyfikacji Technicznej ISO/TS 16949:2002 ,System Zarzadzania
Jakoscia - szczegbélowe wymagania do stosowania ISO 9001:2002 w przemysle
motoryzacyjnym w produkcji seryjnej oraz produkcji czesci zamiennych”. System
Zarzadzania Srodowiskowego jest zgodny z wymaganiami normy ISO 14001:2004.
Systemy Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem obejmuja swoim zakresem Produkcje:

Watkéw do Wyciskania, Profili Aluminiowych i Detali Aluminiowych.

Firma przeszkolila swoja zaloge w zakresie prac pro-ekologicznych, opisata w jaki
spos6b dokonano przekazania odpowiedzialnosci, opracowano procedury prac pro-
ekologicznych oraz ustalono cele i zadania wraz z programami ich realizacji. Wyniki

wplywu dziatalnosci firmy na srodowisko sa na biezaco monitorowane i oceniane.

Podstawa zarzadzania $srodowiskiem w firmie jest Ksiega Systeméw Zarzadzania
Jakodcia i Srodowiskiem stanowiaca sentencje wszystkich zapiséw systemowych
dotyczacych dzialar firmy majacych lub mogacych mie¢ wptyw na srodowisko wraz

z dokumentem przewodnim - Polityka Jakoéci i Srodowiskowa Eurometal SA
Deklarujac niniejszg Polityke Eurometal SA stawia sobie nastepujace cele:

— doskonalenie jakosci proceséw i wyrobéw poprzez stosowanie najnowszych
rozwigzan technologicznych i jakoéciowych w kierunku zapobiegania btedom,

— zmniejszenie negatywnego oddzialywania prowadzonej dzialalnosci na
srodowisko naturalne,

— spelnianie wymagann prawnych i innych wymagan dotyczacych aspektow
srodowiskowych zidentyfikowanych w firmie,

— doskonalenie wynikéw finansowych i ekonomicznych firmie,

10
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— stworzenie przyjaznych dla pracownikéw warunkéw pracy.
Powyzsze cele Eurometal SA realizuje poprzez:

— doskonalenia wyrobéw, zaréwno na podstawie informacji uzyskanych od
Klienta, jak i wiasnych analiz,

— doskonalenie proceséw produkcyjnych w kierunku ograniczenia kosztéw przy
zachowaniu wysokiej jakosci wyrobéw,

— monitorowanie poziomu zadowolenia Klienta,

— zmniejszanie negatywnych wplywéw na Sérodowisko, poprzez: ograniczanie
emisji do powietrza, zrzutéw Sciekéw, racjonalne wykorzystanie mediéow
i surowcow naturalnych, prowadzenie efektywnej gospodarki odpadami,

— monitorowanie warunkéw pracy i oddzialywania na srodowisko,

— planowanie i realizacje dzialaii w zakresie utrzymania ruchu,

— wlasciwy wybdr, systematyczny nadzor i ocene dostawcow,

— zmniejszenie ilodci reklamacji oraz wszelkich niezgodnosci wewnatrz Organizacji
poprzez systematyczng analize i wprowadzanie dzialait korygujacych
i zapobiegawczych,

— podnoszenia kwalifikacji i swiadomosci pracownikéw i 0s6b pracujacych dla lub
w imieniu Organizacji, dotyczacych realizowanych proceséw, zagadnien

zwigzanych z jakoscig i sSrodowiskiem oraz odpowiedzialnoscig za wyréb.

Bezposrednim dowodem skutecznosci tej polityki jest wzrost swiadomosci zatogi
i poczucie odpowiedzialnosci za Srodowisko wokét poszczegdlnych stanowisk
pracy, skuteczne wyeliminowanie istotnych zagrozeni dla $rodowiska, racjonalne
gospodarowanie wykorzystaniem mediéow i surowcéw naturalnych. Firma
Eurometal S.A. posiada zintegrowany system zarzadzania jakoscig i Srodowiskiem
obejmujacy swym zasiegiem wszystkie procesy zachodzace w firmie, ich wplyw na

srodowisko naturalne i oddzialywanie na pracownika.

System zarzgdzania Srodowiskiem oznacza, ze praca na jego rzecz jest opisana
i nadzorowana, spetniajac przy tym wymogi normy ISO 14001. Firma przeszkolila
swoja zaloge w zakresie prac pro-ekologicznych, opisata w jaki sposéb dokonano
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przekazania odpowiedzialnosci, opracowano procedury prac pro-ekologicznych oraz
ustalono cele i zadania wraz z programami ich realizacji. Wyniki wplywu

dziatalnosci firmy na srodowisko sg na biezaco monitorowane i oceniane.

Podstawa zarzadzania $rodowiskiem w firmie jest Przewodnik Srodowiskowy
stanowigcy sentencje wszystkich zapiséw systemowych dotyczacych dziatan firmy

majacych lub mogacych mie¢ wptyw na srodowisko.
Opisano w nim takie zagadnienia jak:
—  Aspekty Srodowiskowe

Zgodnie z wymaganiami normy zostala ustanowiona, wdrozona i jest utrzymywana
procedura PR Aspekty Srodowiskowe, ktéra szczegblowo opisuje sposéb
identyfikacji aspektow srodowiskowych, ich ocene (znaczacy, nieznaczacy) i sposéb
nadzorowania. Informacje te sa dokumentowane i aktualizowane w postaci zapiséw

na formularzach zwigzanych z wyzej wymieniona procedura.
— Wymagania Prawne i Inne

Zgodnie z wymaganiami normy zostala ustanowiona, wdrozona i jest utrzymywana
procedura PR Monitorowanie, Pomiary, Wymogi Prawne, ktéra opisuje sposob
identyfikacji proceséw znaczacych, monitorowanie i pomiary tych operacji, a takze
sposOb zapewnienia zgodnosci z obowigzujacym ustawodawstwem i przepisami

prawnymi.
— Cele, Zadania i Programy

W Firmie zostaly ustanowione, wdrozone i sg utrzymane udokumentowane cele
i zadania srodowiskowe dla pracownikéw na poszczegélnych szczeblach organizacji.
Cele te odnosza sie do Polityki, aspektow srodowiskowych, ciagtego doskonalenia,
sa mierzalne, uwzgledniaja wymagania prawne itp. Programy opisuja zadania, jakie
nalezy spetni¢, aby osiagnac¢ cel, terminy ich realizacji oraz osoby odpowiedzialne za

ich realizacje.
— Kompetencje, szkolenia i $wiadomos¢
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Wszyscy pracownicy w Firmie, kazdy na swoim stanowisku pracy wykonujacy
pewne powierzone im czynnoéci maja wplyw na $rodowisko w wiekszym lub
mniejszym stopniu. Aby zapewni¢ wymagania normy Pracownicy ci podlegaja
szkoleniom. Na spotkaniach tych przedstawiane sa pracownikom znaczenie
poprawnosci wykonywania ich pracy w oddzialywaniu ze $rodowiskiem,
a W szczegblnosci aspektow  Srodowiskowych  podczas wykonywania
poszczegblnych czynnosci, odpowiedzialnoéci za takie wykonywanie zadar, aby
ogranicza¢ wplyw na $rodowisko, konsekwencji odstepstw od wlasciwego

wykonywania powierzonych zadan.
— Sterowanie Operacyjne

Firma zidentyfikowala i identyfikuje czynnosci, ktére sa zwiazane z wzajemnym
oddzialywaniem ze srodowiskiem w taki sposob, aby byty zgodne z polityka, celami
i zadaniami. W tym celu zostaly ustanowione, wdrozone i sa utrzymywane
procedury, ktére opisuja, w jaki sposéb nadzorowaé procesy w Firmie, co sie stanie
w przypadku odchylefi od parametréw prowadzenia proceséw, jakie wtedy moga

pojawic sie aspekty itp.
— Gotowosc¢ i reagowanie na awarie

Firma ustanowila, wdrozyta i utrzymuje procedure dotyczaca identyfikacji sytuacji
i awarii, ktére moga mie¢ znaczny wplyw na Srodowisko. W PR Awarie
Srodowiskowe zostal opisany spos6b ich identyfikacji, a w zapisach na formularzach
zwigzanych z wymieniong procedura znajduja sie opisy czynnosci, jakie nalezy
wykonaé, aby nie dopusci¢, zapobiega¢ oraz ogranicza¢ negatywne wplywy

w przypadku wystgpienia sytuacji awarii.
— Monitorowanie i Pomiary

W PR Monitorowanie, Pomiary, Wymogi Prawne firma opisala spos6b
monitorowania i wykonywania pomiaréw ze swojego oddzialywania na srodowisko.
Sposoby monitorowania parametréw proceséw zostaly takze opisane w innych

procedurach. Ze wzgledu na specyfikacje dzialalnosci firmy i rodzaj proceséw,
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a w szczegOlnosci procesow produkcji jakie w firmie wystepuja, pomiary
oddzialywania firmy na srodowisko wykonywane sg przez specjalistyczne jednostki
zewnetrzne. Terminy i rodzaje pomiaréw zostaly okreSlone przez Pozwolenie
Zintegrowane. W dokumencie tym znajduja si¢ takze dopuszczalne dla firmy

wartosci danych oddziatywar na srodowisko.
— Ocena Zgodnosci

W PR Monitorowanie, Pomiary, Wymogi Prawne opisano, w jaki sposéb
prowadzona jest analiza wynikéw otrzymanych pomiaréw i badan srodowiskowych

w stosunku do obowigzujacych wymogéw prawnych.

W ramach naszego systemu zarzadzania ekologicznego staramy sie réwniez
wplywaé na naszych dostawcoéw, podwykonawcéw i przewoznikéw, aby byli
Swiadomi wplywu ich pracy na $rodowisko naturalne i stosowali sie do
obowigzujagcych w firmie procedur. Realizujemy to poprzez udostepnianie
niezbednych informacji, prace na terenie firmy pod opieka pracownika
przedsiebiorstwa Eurometal S.A. oraz kontrole i sprawdzania znajomosci zagadnien

srodowiskowych poprzez audyty wewnetrzne.

Eurometal S.A. uwzglednia aspekty ochrony $rodowiska takze w rachunkowosci.
Sprawozdania finansowe spo6tki obejmuja rachunki pro forma zawierajace
wyodrebnienie wszelkich pozycji sprawozdawczych zwigzanych z ochrona

srodowiska.
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III.5. Uwzglednienie kryteriow sSrodowiskowych podczas realizacji
zakupow oraz wspoélpracy z podwykonawcami.

Zdajac sobie sprawe z faktu, iz zarzadzanie taricuchem dostaw jest obecnie jednym
z kluczowych elementéw promowania zréwnowazonych wzorcéw produkcji
i konsumpgji przedsiebiorstwo Eurometal S.A. uwzglednia kryteria srodowiskowe
podczas realizacji zakupéw, co wplywa na ksztaltowanie polityki srodowiskowej
podwykonawcéw. Majac na wzgledzie rozwdj cywilizacyjny i zwiazane z nim koszty
majace wplyw na stan Srodowiska naturalnego, firma uwzglednia w procesie
zamoOwienn kryteria odnoszace si¢ do poszanowania przez dostawcoéw stanu

srodowiska naturalnego.

W szczegélnosci kryterium poszanowania S$rodowiska przez dostawcow
i minimalizacji dzialalnosci gospodarczej na jego stan przejawia sie poprzez

preferowanie:

— dostawcéw posiadajacych wdrozony System Zarzadzania Srodowiskowego wg
normy ISO 14001 lub EMAS;

— dostawcoéw oferujacych produkty niezawierajace substancji niebezpiecznych;

— dostawcoéw przestrzegajacych ustaw o substancjach i preparatach chemicznych
z dnia 11.01.2001 z péZniejszymi zmianami;

— dostawcoéw prowadzacych wewnetrzne kontrole zasad ochrony srodowiska;

— dostawcoéw podejmujacych dziatania majace na celu ochrone srodowiska;

— dostawcoéw, na ktorych nie natozono sankcji w zwigzku z nieprzestrzeganiem
przepisOw prawa ochrony srodowiska i nie sktadano skarg zwiazanych z ochrong
srodowiska;

— dostawcow, u ktoérych nie dochodzito do awarii z negatywnymi skutkami dla
srodowiska;

— dostawcow stosujacych polityke odbioru zwrotnego;

— dostawcow posiadajacych eko-znaki dla swoich wyrobow.
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Procedury wyboru dostawcéw w firmie Eurometal S.A. nakazujg, aby dostawcy byli

$wiadomi aspektéw ekologicznych dziatalnosci ich przedsiebiorstw.

IV. Podsumowanie.

Przedstawione w raporcie informacje wskazuja, iz firma Eurometal S.A. przestrzega
Strategii Zréwnowazonego Rozwoju, ktéra jest realizowana w nastepujacych

obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa:

— dzialania prospoteczne,

— polityka réwnych szans w zatrudnianiu,
— przestrzeganie praw konsumenta,

— ochrona $srodowiska,

— dobér dostawcoéw z uwzglednieniem kryteriow srodowiskowych.

Zaprezentowane w naszym raporcie instrumenty i dobre praktyki pokazuja, iz
wdrozenie strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu nie jest ucigzliwe. Nie sa
potrzebne duze naklady finansowe, ale zmiany w sposobie my$lenia o biznesie i jego

roli.

Firma Eurometal S.A. opracowujac i udostepniajac niniejszy raport pragnie rzetelnie
informowa¢ interesariuszy o wartosciach, ktérymi sie kieruja wladze
przedsiebiorstwa w procesie zarzadzania. Publiczne udostepnienie informacji
pozwoli réwniez na promowanie idei zréwnowazonego rozwoju wséréd innych

podmiotéw gospodarczych.
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